ESHA GENERAL BOARD A DUBLIN
6 i 7 de març de 2009
Ha tingut lloc a Dublin, la primera Junta General del 2009 de l’Associació Europea de Direccions, ESHA (European School Heads Association), de la qual AXIA n’és membre, com a associació de les direccions de Catalunya.

Cada any, ESHA convoca dues Juntes Generals, en què les associacions europees de direccions parlen sobre idees, projectes, inquietuds i problemes relacionats amb l’exercici de la direcció als centre educatius.

El més significatiu tractat va ser el següent:

· Chris Harrison, president d’ESHA, explica que diversos membres de la junta directiva i de la junta general han representat a ESHA a Brussel·les: Ton Duif, Jens Nielsen, Solveig Dahl, Jorma Lempinen i Burkhard Mielke.
· Ton Dui, tresorer, fa l’informe financer del 2008. Comenta que volia reduir les depeses de viatge de la junta directiva, i que encara són un problema. Explica que hi ha 109.873€ al compte bancari d’ESHA. S’aprova esborrar els deutes pendents d’algunes associacions del 2006 i 2007. S’aprova el pressupost per al 2009. Explica com està l’assumpte ESLN: l’assessor d’ESHA és optimista respecte al desenllaç; si fos negatiu, ESHA hauria de fer front al retorn de 20.000€ a la UE.
· Chris Harrison presenta el document “Condicions de treball dels directius a Europa”. La junta aprova el document.
· Chris Harrison exposa que un dels problemes és l’alt cost d’una junta general. La propera junta general tindrà lloc a Ohrit (Macedònia), la primera o l’última setmana d’octubre de 2009.
· Chris Harrison comunica la celebració d’un congrés regional a Budapest, el 18 i 19 de setembre de 2009.
· Ton Duif fa una exposició sobre el futur d’ESHA. La situació financera és millor, cal tenir un millor accés a Brussel·les, una junta general més eficaç, millorar el web, consolidar els congressos regionals. Assenyala uns quants colls d’ampolla: l’elecció del proper president, un pressupost insuficient, ESHA és molt vulnerable al canvi de membres de la junta, ESHA és molt vulnerable a la sortida d’una de les organitzacions importants, ESHA és una desconeguda per als membres de les associacions nacionals, la comunicació efectiva és difícil. Ton Duif proposa un nou plantejament: els membres ho són a títol individual a través de les associacions nacionals, assegurar que ESHA dóna un valor afegit, revisar l’estructura de la junta, desenvolupar una xarxa de lideratge europeu. Ton Duif proposa uns punts de partida: una oficina professional, una revista electrònica en 4 llengües i 6 exemplars anuals, un institut europeu per al lideratge, un centre de recursos basat en les TIC, ESHA es converteix en l’organització líder a Europa, una revisió de rols. Ton Duif proposa una nova estructura: un director amb una assemblea de membres i un consell nombrat per les associacions, un junta amb un tresorer i un secretari, un web interactiu. Ton Duif explica que si cada membre paga 5€ anuals, amb 75.000 membres, el pressupost anual passa a ser de 375.000€. En acabar hi ha diverses intervencions totes amb un missatge comú: no hem de rebaixar el paper dels representants de les associacions nacionals.
· Elecció de càrrecs. President per al 2010-2011. Hi ha un sol candidat, Ton Duif (Holanda), que és escollit per una aclaparadora majoria.

· Es va treballar sobre el document de la OCDE, “Millora del lideratge a les escoles”, aportant reflexions sobre ell.

